Obec Podoli

Podoli 190, 686 04 Kunovice

V&8 dopis zn:

Ze dne:

Cislo jednaci:  OUPO 47/2015
Spisovd znakka;

Vytizuje: Jana Rypalova

Tel: 572 574 130
E-mail: info@obecpodoli.cz
Datum: 10.2. 2015

K Vasi Zadosti o informace dle zékona &, 106/1999 Sb., o svobgdném pifstupu k informacim uvadim:

K bodu 1)
Dohoda o pracovni &innosti, kopii prikladam. Misto vykonu prace Popovice &p. ., Podoli ¢p. 190. V Podoli

vykonévala prace vzdy v utery od 17 do 19 hodin, v tomto &ase byly pfedany materialy starostkou Janou Rypalovou
a v tento den a &as pfevzala zpét. Ostatni as praci nebyl stanoven.

K bodu 2)
Pani Monika Lykové na zdklad¥ dohody o pracovni &innosti bod 1.

K bodu 3)
0d 1.1.2014 do 10.11.2014 Ing. Jaromir Hastfk,
0d 11.11.2014 do 31.12.2014 Ing. Jarmila Kasperova.

Kbodu 4)
0d 1.1.2014 do 10.11.2014 Ing, Jaromir Hastik.
Od 11.11.2014 do 31.12.2014 Ing. Jarmila Kasperova,

K bodu 5)
Od 1.1.2014 do 10.11.2014 Jana Rypalova.
Od 11.11.2014 do 31.12.2014 Ing. Jarmila Kasperova,

S préatelskym pozdravem
CREC RORORS
€36 04 Podoif 19D
tel: 577 554 130
1€0: 002 91 242
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Jana Rypalova
Starostka obce
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Dohoda o pracovni éinnosti

Zaméstnavatel : Obec Podeli, 686 04 Podoli &p. 190, IC 291242
Zastoupeny‘ : Jana Rypalovéa
(ddle jen "zam&stnavatel")
a
Pan, pani s Lykoyé Monika

Narozen (a) dne
Cislo obé.prikazu
Trvalé bydlisté

misto:Uherské Hradisté

68604 Popovice
(ddle jen "zaméstnanec")

uzaviraji tuto:
dohodu o pracovni &innosti

I.
Zaméstnanec nastupuje do préce dnem:18.11.2014.
a bude vykondvat praci: administrativni, G&etni prace a spréavce rozpodétu.
v rozsahu 2 hodiny dennéd.

IL,
Préce se sjedndvi na dobu:uréitou do 31.12.2014.
Zaméstnanec bude konat préce osobnéd.
Misto vykonu prace:Podoli &p. 190, Popovice &p.

ITI.
Za vykonanou praci od 18.11.2014 do 31.12.2014 p¥isludi zam&stnanci odm&na
ve vy51:8.700,- K&. Odména bude vyplacena ve dvou vyplatnich terminech.

IvV.
Na zé&kladé této dohody sezndmil zaméstnavatel svého zam&stnance
s pravnimi a jinymi predpisy vztahujicimi se k vykondvané préci
a ostatnimi pfedpisy k zajisténi bezpednosti a ochrany zdravi
pri praci.

Vi.
Zaméstnavatel je povinen vytvatret podminky zajistujici ¥adny a bezpelny
vykon préce, zejména poskytovat potfebné zékladni prost¥edky, ochranné
pracovni prostfedky a dile poskytovat sjednanou odm&nu a dodrfovat
ostatni sjednané podminky dohody.

VI.
Zaméstnanec je povinen konat préaci sv&domit&, ¥adné podle svych sil
a znalosti i schopnosti a dodrZovat podminky sjednané v dohod& v souladu
s predpisy vztahujicimi se na jeji vykon, zejména s predpisy k zajidténi
bezpelnosti a ochrany zdravi p#¥i préci.
Zaméstnanec souhlasi s tim, Ze bude v p¥ipad& potteby zam&stnavatele
vysilédn na pracovni cesty.

VIT.
Prava a povinnosti Ucéastnikd této dohody se ¥idi ustanovenimi zakoniku
prace. e .,
Tato dohoda se vyhotovuje ve 2 vyhotovenich, z nichZ jedno obd;f%ﬁ} it@y
zaméstnanec a 1 zamé&stnavatel. R M e
Podoli dne: 13.11.2014 ‘o [% B
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